
  

 
 
 

 

AAGGEENNTT  TTEECCHHNNIIQQUUEE  PPOOLLYYVVAALLEENNTT  SSAAIISSOONNNNIIEERR  

SSEERRVVIICCEE  PPRROOPPRREETTÉÉ  
 
 

Synthèse de l'offre : 
 
Employeur : COMMUNE DE SOORTS-HOSSEGOR 
18, avenue de Paris 
40150 SOORTS-HOSSEGOR 
Poste à pourvoir le : du 27 avril 2026 au 30 septembre 2026 
Type d'emploi : Long et court Saisonnier 
Temps de travail : Complet 
Durée : 35h00 
Nombre de postes : 3 
Service d'affectation : Technique - Propreté 
Lieu de travail : 
COMMUNE DE SOORTS-HOSSEGOR 
18, avenue de Paris 
40150 SOORTS-HOSSEGOR 
 

Détails de l'offre : 
 
Grade(s) : Adjoint Technique   
Famille de métier : Propreté et Déchets  
Métier(s) : Interventions Techniques 
Descriptif de l'emploi : 
La Mairie de Soorts-Hossegor recherche deux agents techniques polyvalent saisonniers en charge de 
l’entretien des voiries et des espaces publics. 
Placés sous l'autorité de l’Adjoint au Directeur des Services Techniques et sous la direction et le contrôle 

du Chef d’équipe du service Propreté, les agents seront chargés de l’entretien de l’ensemble des espaces 

publics de la ville au sein d’une équipe de 9 agents. 
 

Missions :  

*Nettoyage et entretien du centre-ville. 
*Nettoyage et entretien du front de mer. 
*Nettoyage et entretien des WC Publics et des poubelles de la Commune. 

 
Profil recherché : 
 
Avoir la majorité 
Permis B obligatoire  



 
Savoirs :  

 

Lire et comprendre les consignes de sécurité…  

Connaître les règles de sécurité du travail 

 

Savoir-faire :  

Savoir identifier les surfaces à traiter. 
Savoir balayer, laver, aspirer, épousseter. 
Savoir vérifier l’état de propreté des surfaces avant de quitter son lieu de travail. 
Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler. 

Savoir être :  

Disponibilité. 
Respect de la hiérarchie et de ses collègues. 
Respect des consignes. 
Discrétion et respect du secret professionnel. 

Consciencieux. 
Rigoureux. 
 
Particularités du poste :  

Horaires modulables : De 6 heures à 12 heures 45 ou de 14 heures à 20 heures. 

Tous les week-ends travaillés de juin à mi-septembre 

1 jour de repos par semaine 

Travail en extérieur 

Travail au contact de la population 

Travail au contact de public nocturne et festif 

 

Contact et informations complémentaires :  
 

Merci d'adresser par courrier votre candidature, CV + lettre de motivation à l'attention de : 
Monsieur Le Maire - Hôtel de Ville - 18, avenue de Paris - 40150 SOORTS-HOSSEGOR 
ou par mail à : rh@hossegor.fr 
 

mailto:rh@hossegor.fr

