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HOSSEGOR

Agent technique polyvalent service propreté

Synthése de I'offre :

Employeur : COMMUNE DE SOORTS-HOSSEGOR
18, avenue de Paris

40150 SOORTS-HOSSEGOR

Poste a pourvoir : le plus rapidement possible
Type d'emploi : Emploi non permanent
Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 3

Service d'affectation : Technique - Propreté
Lieu de travail :

COMMUNE DE SOORTS-HOSSEGOR

18, avenue de Paris

40150 SOORTS-HOSSEGOR

Détails de I'offre :

Grade(s) : Adjoint Technique - Adjoint Technique principal de 2°™ classe,

Famille de métier : Propreté et Déchets

Métier(s) : Interventions Techniques.

Descriptif de I'emploi :

La Mairie de Soorts-Hossegor recherche trois agents techniques polyvalents en charge de I'entretien des
voiries et des espaces publics.

Placés sous l'autorité de I’Adjoint au Directeur des Services Techniques et sous la direction et le contréle
du Chef d’équipe du service Propreté, les agents seront chargés de I'entretien de I'ensemble des espaces
publics de la ville au sein d’une équipe de 9 agents.

Missions :

*Effectuer I'entretien de I'ensemble des sanitaires publics de la commune, et poubelles du domaine
public

*Assurer I'entretien et le balayage de I'ensemble des espaces publics de la commune

*Assurer le nettoyage et suivi des graffitis et affichages sauvage

*Assurer le nettoyage urbain les week-ends de permanences (centre-ville, plage, toilettes publiques,
poubelles, ...)

*Assurer I'entretien et le suivi de 'ensemble du réseau d’eaux pluviales (regards, puisards.)

*Effectuer la maintenance de la signalisation verticale de police et de jalonnement (en amont

des interventions de la Communauté de Communes MACS)




Profil recherché :

Savoirs :

Connaissance du territoire communal

Connaissance des réseaux (EU, EP)

Connaissance du fonctionnement des matériels spécifiques (balayeuse, laveuse, petit matériel
d’entretien ...)

Lire et comprendre les consignes de sécurité...

Connaitre les regles de sécurité du travail

Permis B obligatoire ; C conseillé ; EB conseillé

CACES ou formation conduite balayeuse

Savoir-faire :

Connaitre I'environnement de la collectivité.

Connaitre les regles de base d’hygiéne en collectivité.

Connaitre les regles de base de sécurité.

Connaitre les gestes et postures de la manutention.

Connaitre les modalités d’utilisation des matériels et produits.

Connaitre les conditions de stockage des produits et savoir les différencier (acides/alcalins,
Toxiques, ...).

Savoir identifier les surfaces a traiter.

Savoir balayer, laver, aspirer, épousseter.

Savoir vérifier I’état de propreté des surfaces avant de quitter son lieu de travail.
Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler.

Savoir étre :

Savoir organiser son temps.

Disponibilité.

Respect de la hiérarchie et de ses collegues.
Capacité d’écoute et d’analyse des demandes.
Respect des consignes.

Discrétion et respect du secret professionnel.
Force de proposition

Consciencieux.

Rigoureux.

Particularités du poste :

Travail en extérieur

Horaires modulables (été/hiver)

Travail au contact de la population

Travail au contact de public nocturne et festif
Port de charges

Travaux en hauteur

Risque routier




Contact et informations complémentaires :

Merci d'adresser par courrier votre candidature, CV + lettre de motivation a I'attention de :
Monsieur Le Maire - Hotel de Ville - 18, avenue de Paris - 40150 SOORTS-HOSSEGOR
ou par mail a : rh@hossegor.fr



mailto:rh@hossegor.fr

